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EDITORIAL

Diferengas e preconceitos

A inclusio dos militares na discussdo das aposentadorias dos servidores piiblicos detém a campanha
preconceituosa que acusava os magistrados de possuirem de privilégios inaceitdvers.

ﬁ recente aprovagio pelo Senado Fe-
R deral da Emenda de Retorma

Previdenciana gerou grande repercussio.
depois que os militares loram incluidos,
junto com os juizes, no regime geral da
previdéncia sucial do servidor pablico
Ald entio ndo se falava nos militares,
também excepaionados do regime geral
aprovado. Dava-se Enfase, apends, ao caso
dos magistrados, Em relagiio aestes, nio se
usavam meras palavras. A possibthdade de
que o regime previdenciano dos juizes
fosse regulado em fer especial de miciativa
do Supremo Tribunal Federal — que tera
gue ser exaninada novamente pelo Con-
gresso Federal — ern tratada como um
privilégie inaceitavel, uma olensa ao prin-
cipio da 1gualdade. uma tentativa odiosa
dos juizes de obter regalias.

Para grande parte da imprensa nao havia
muotivo para dividas, A questio era sim-
ples. Eram os juizes contra a democracia
Raros feram os veiculos de comunicagiio e
1!“'[1':1“\[.[‘\ Jue l\!llll‘l.'l.l.l" COM Esse
monclilismo ¢ ratarm a4 questio com
pluralidade ¢ em hases objetivas. Assim, a
opimidin publica tor levada, sem nenbuma
apy o, dacreditar gue os juizes defendsam
privilegios

No dua da votacio no Senado Federal,
um numero relevimte de senadores fez a
defesa da magistrawura, com fundamentos
mguestionavers sobre as especilicidides
de sua carreira. E o manona daquela Casa
votou pela regulamentagao do sistema
previdenciino dos magistrados em lei os-
pecial. Mas nada disso mereceu qualguer
destague. Diversos veiculos de comunica-
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¢do preleriram alar-
dear, com sensacio-
nalismo. uma pre-
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porauvistis que so
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Mas algo de novo
aconteceu. Os k-
Lares, gue tambeém
recehiam um trata-
mento diferenciado
no locante a aposen-
tadora, loram sur-
preendentemente in-
cluidos no regime
geral da previdéncia
do servidor publico.
For o suliciente para
o lom da discussio
mudar rudicalmente
No lugar do histe-
rismo acusador, a
seremdiade no exa-
me das dilerengas.
Em ves da manipu
lagao maniqueisia, o
bom scnso e a relle-
Xao trangiila

Todos passaram a

lalar do assunto, em
especial especial-
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suas ponderagdes. Até o proprio Presiden-
te da Republica fez chegar & imprensa
alertas para a necessdria cautela no exame
do caso dos militares.

De pronto passaram a ressaltar as dife-
rengas ¢ peculianidades da atividade mili-
tar. Afinal, deles se exige dedicagiio exclu-
siva. Ndo podem exercer outra atividade.
Sao proibidos de militar em partidos poli-
ticos e em sindicatos. Vejam, nido podem
sequer s¢ candidatar a cargos politicos.
Nio recebem hora extra pelo tempo que se
dedicam a carreira. Nem adicional notur-
no. Nio estao incluidos no regime do Fun-
do de Garantia do Tempo de Servigo.

Nesse caso, ndo houve obsticulo para a
informagio objetiva dessas diferengas, nem
faltou espago para a anilise racional da
situagdo dos militares. Muitos dagueles
que queriam Lratar a todos com cega igual-
dade passaram rapidamente a afirmar que
niio se pode pretender dar tratamento abso-
lutamente igualitano para quem tem situ-
agdo substancialmente diferente.

Mas sempre para os militares. Os juizes
nao. Embora deles se exija dedicagio ex-
clusiva a carreira, estejam impedidos de
exercer outras atividades que ndo um cargo
de magistério, nio podendo eles se filiar a
partidos ¢ se candidatar a cargos politicos,
nio estando incluidos no regime do Fundo
de Garantia, ndo recebendo horas extras
pela cotdiana sobrejornada, inclusive nos

fins de semana, nio tendo direito a adicio-
nal noturno, e apesar de suas contribuigoes
para a Previdéncia incidirem sobre toda
sua remuncragio ¢ ndo sobre um limite
inferior, como ocorre na iniciativa priva-
da. continua-se a lentar impor o “consen-
so” de que os juizes querem mesmo € um
privilégio.

E de se indagar: pur que esse comporta-
menlto, no minimo estranho? Nao sefrem
us }uizcs ]'t'SU’lt;(le consiucionals eim sua
vida privada da mesma forma que os mili-
tares? Alguém se lembrou de aflirmar que
essas restrigdes impostas aos juizes repre-
sentam um tratamento discriminatono odi-
0s0 que precisa ser extirpado de nossa
Constituigao?

Nio, ninguém afirmou que o0s juizes sao
tratados de forma discniminatdria em scus
impedimentos. E ndo afirmou porque, da
mesma forma que ocorre com os militares,
essas restrigdes nio sio uma discrimina-
¢io, Sdo uma necessidade. Os juizes ¢ us
militares, para bem exercerem suas fun-
goes, uma esaencial por constiluir-se em
um dos poderes da Repiblica, outra por ser
responsivel pela seguranga da Nagdo, nio
podem de [ato ter uma vida normal como
qualquer outro cidaddo. A natureza de suas
atividades exige que se restrinja, em diver-
sos aspeclos, a sua vida piblica e privada.

E certo que existem diferengas cntre
juizes e militares. O mulitar, em tempos de
paz, ndo lem a sobrecarga de trabalho que
tem o juiz. Jd num eventual conflito, que
esperamos nunca ocorra, o militar seria
bem mais exigido que o magistrado. Mas
na esséncia, a condigdo de ambos ¢ a
mesma. Restrigdes se impdem e garantias
lhes sdo asseguradas.

preciso acabar com o preconceito. Os
juizes (e, acredito, os militares) nido que-
rem privilégios. Ndo se sentem melhores
do que ninguém. Sabemos, ¢ somos os
primeiros a concordar — o que alids tam-
bém nunca mereceu divulgagdo — que o
atual regime previdencidrio na magistraty-
ra necessita de reformas. Aposentadorias
precoces devem ser eliminadas. O tempo
de servigo ou de contribuigio, dependendo
do que ficar estabelecido, necessita ser
cumprido, como ocorre com  qualquer
outro trabalhador. Limites minimos de ida-
de precisam ser estabelecidos. Uma ler
nova, de iniciativa do Supremo Tribunal
Federal, ha que contemplar essas mudan-
¢as, pois as garantias sio apenas aquelas
que guardam uma exata proporgdo com os
impedimentos ¢, de ambos, com as finaii-
dades da fungao.

E isso que queremos debater numa ler
especifica, no Congresso Nacional, que
em tltima instancia definird qual o regime
a ser aplicado aos magistrados. Nada mais
estava por trias da famosa expressiao “no
que couber”. Infelizmente, distorcendo as
posigoes dos juizes, fizeram caber muilo
mais,
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ENCONTRO ANUAL

Amatra realiza XIII Encontro dos

Magistrados do Trabalho da 22 Regiao

Refletindo sobre importantes temas da realidade atual da Justica do Trabalho, os magistrados da 24 Regiao reiinem-se
em seu Encontro Anual. Trazendo palestrantes de destaque nos seus trés dias de duragao, o Encontro prevé também a
realizagio de um painel de debates com a presenca de quatro procuradores da Repiiblica.

Realizado hd mais de uma década,
o tradicional Encontro Anual dos
Juizes da Amatra I1 visa trazer
subsidios para a reflexio e
aperfeigoamento dos magistrados.
Reunindo destacados intelectuais e
profissionais da drea juridica, o
Encontro acontecerid no auditério
do 24° andar do Tribunal Regional
do Trabalho da 2* Regiio.

PROGRAMA

Dia 22/10/97

09:30 horas

Abertura do Encontro pelo Presudente do
TRT da 2* Rewidio Juiz Delvio Bullulin,
Presidéncia e Diretoria Cultural da Amatra

10:00 horas
Tema: "O Poder Judiciario ¢ as Relormas
Constitucionas™

Palestrantes:

« Prol. Celso Bastos

Trular da Caderra de Direito Constitucio-
nal da Pontilicia Umiversidade Catohica de
Sio Paulo

« Juiz Luiz Fermando Ribeiro de Carvalho
- "Jutz Jdo Tribunal de Justiga do Rio de
Janeiro. Membro Efetivo do Tribunal Re-
gional Elenoral do Rio de Janciro
Presidente da Amuaerj (Associagio dos
Magistrados do Estado do Rio de Janciro)

13:00 horas
Almogo

4:30 horas

Tema: “A Tutela Antecipatona. Poder Cau-
telar do Juiz Atuagio do Juiz no Exercicio
desses Poderes™

Palestrante:
« Prol. Arruda Alvim
Tuular da Cuaderra de Direito Processual

Civil da Pontificia Universidade Catdlica _
M™4:30 horas

de Sio Paulu
Dia 23/10/97

09:30 horas

Painel de Debates com o Ministério Pabli-
co Federal

Temas:

Representagdes de Magistrados ao Mi-
nistério Publico Federal nos Crnimes de
Desacato ¢ Contra Honra
- Crime de Falso Testemunho
- Crimes Contra o Organizagiio do Trabalhos

Hipdteses de Competéncia da Jusuga Federal

- A Questiao do Cheque Sem Provisio de

Fundos

- Falsidade das Anotagdes na CTPS

Participagiio dos Procuradores Gerais da

Repuiblica:

* Dr'. Janice Agostinho Barreto Ascari
Procuradora da Republica

* Dr. Luiz Carlos dos Santos Gongalves
Procurador da Republica

* Dr'. Mana Iraneide de Olinda
Procuradora da Repuahblica

* Dr. Silvio Luis Martins de Oliveira
Procurador da Republica

13:00 horas
Almogo

4:30 horas
Tema: "Solugio dos Conflitos Coletivos ¢
Individums do Trabalho™

Palestrantes:

* Profl. Antonio Casemiro Ferreira

Pesquisador ¢ Professor do Centro de Estu-
dos Sociais da Universidade de Coimbra
(Portugal)

* Dr. Luiz Carlos Amorim Robortella
Prolessor da Faculdade de Direito da
Universidade Mackenzie
Membro da Academia Nacional de Di-
rentos do Trabatho
Membro da Comissio Permanente do
Direito Social do Ministério do Trabalho

Dia 24/10/97

09:30 horas
Tema: “Modelos de Justiga de Trabalho
nos Diversos Sistemas Juridicos™

Palestrante:

= Prof. Amauri Mascaro Nascimento
Professor Doutor e Titular de Direito do
Trabalho da Universidade de Sao Paulo
Membro da Academia Brasileira de Le-
tras Juridicas . Membro do Conselho da
OAB/SP

13:00 horas
Almogo

Tema: “Representagdes Contra Juizes -
Incidentes no Processo. Fungio Fiscaliza-
dora da Corregedoria”

Painel de Debates:

* Juiz José de Ribamar da Costa
Corregedor do Tribunal Regional do Tra-
balho 2' Regido

* Dora Vaz Trevino
Vice-Presidente da Corregedoria do Tri-
bunal Regional do Trabalho 2* Regido

18:00 horas - Coguetel de Encerramento

Uma festa, um convite

CArLOS ROBERTO HUSEK

@u lagarta vem a borboleta,
do pequeno vegetal nasce a
drvore e da ostra surge a pérola.
Assim serd nosso “Encontro”, bor-
boleta, arvore, pérola, jd que
advindo das dificuldades de um
ano estafante, atropelado pelo tem-
po, repleto de barreiras e de
incompreensoes.

Nosso “encontro”, entretanto é
renovagio e renascimento. Por in-
termédio dele buscamos as 1déias,
fonte de energia e alimento, por-
que € um momento de paz, de
muito ouvir - respeitados mestres,
do Direito, como Celso Bastos,
Arruda Alvim, Amauri Mascaro
Nascimento e aquele que traz noti-
cias do Velho Mundo, como Anto-
nio Casimiro, professor da universi-
dade de Coimbra, ou ainda a voz do
advogado e professor Robortella, a
dos membros do Ministério Piblico
Federal e a da Corregedona -, e de
muito falar.

Marcado pela preocupagio ci-
entifica e de informagdo, estd nele
presente, sobretudo sua dimensio
dialética de provocar o raciocinio
e sua natureza de proximidade e
unido.

Tarefa dificil para o préprio
homem e para os demais profissi-
onais, mais ainda o é para os
juizes. O magistrado é alguém
que, certo ou errado, feliz ou des-
ditoso, tem opiniio sobre o mun-
do que o cerca e quase sempre
fundamentada, o que se torna con-
sideravel e quase intransponivel
obice para o didlogo.

Preserva-se a individualidade
em detrimento do que é coletivo. E
humano, natural, compreensivel,
mas nio o que deve ser. A histéria
pode ser mudada e a nés cabe tal
dever de fazé-lo no ambito de nos-
sa drea de atuagdo, mesmo porque
a verdade se apresenta sob diver-
sas formas. Um antigo provérbio

{ 1 ! |'. L
Carlos Roberto Husek ¢ juiz do Tra-
balho da 2° Regido, diretor cultural
da Amatra Il e organizador do XII
Encontro Anual.

Javanés assevera: “opinides diver-
gentes sdo as diferentes faces de
um mesmo rubi”.

A tnica possibilidade de suces-
s0 € nio levarmos as diferencas a
extremos, que possam interferir
naquela certeza, que entendo deva
ser a dos aplicadores do direito: a
liberdade e a independéncia inte-
lectual € a segunda pele do magis-
trado, a garantia do jurisdicionado
¢ o0 oxigénio da democracia.

O que nos diferencia € o pensa-
mento, fruto da inteligéncia e da
percepgao sobre 0 mundo, porém
nos une um sentimento de valor,
de €tica, de respeito pelo préprio
individuo e de concérdia em rela-
¢a0 ao bem maior, que € a vida.

Como disse o poeta, “a vidaé a
arte do encontro™ e como falamos
noés, também o € a vida associativa,
embord os desencontros sejam ine-
vitdveis. Fagamos o exercidio da
vida e, pelo menos, nesses trés
dias, 22, 23 e 24 de outrubro do
corrente ano, vamos dar as maos.
O terreno € fértil e propicio. Claro,
€ uma questio de opinido! Mesmo
assim, comparega.

—
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A celeridade processual e o trabalho do juiz

A busca de celeridade na prestagao jurisdicional nao pode comprometer as condigoes de trabalho do juiz,
pois é um direito do cidaddo ter seu processo julgado com serenidade e reflexio.

ﬁxiulc aimnda alguma coisa nova

para ser dita sobre o problema
daceleridade processual? Talvez nio,
pois este ¢ assunto de sempre, ¢ ji foi
abordado por todos os dngulos. En-
tretanto, pela sua importincia para
os Juizes e junsdicionados, ¢ por
aspectos novos que sempre apresen-
ta, justifica que a ele retornemos, até
para repetir verdades que frequente-
mente sio esquecidas.

Quando se cogita de celendade
processual, o que se pensa geralmen-
te é na duragdo global do processo,
da propositura da reclamagio (para
ficarmos em nossa drea) até o térmi-
nodaexecugdo da sentenga. Sob este
aspecto, todas as medidas que visem
reduzir o prazo processual sdo vili-
das.

Os juizos integrados de execugao
estdo entre as medidas que, depois
de razodvel tempo da implantagao,

ainda permanecem polémicos, entre
juizes e advogados. Estes (que
refletem os interesses das partes)
estao divididos, alguns afirmando
que o prazo da execugao se reduziu,
outros dizendo o contririo.

Creio que foi nosso Tribunal, sob
a presidéncia do Juiz Aidar, o pri-
meiro a adotar o sistema de juizes
auxiliares de segundo grau, medida
que chega a causar alguma reserva
quanto a legalidade, pois adota figu-
ra ndo prevista em lei alguma. Vista
sob o dngulo dos resultados, entre-
tanto, podemos considerd-la oportu-
na, na medida em que o deslocamen-
to de 20 juizes presidentes de Junta
para o Tribunal ird encurtar, global-
mente, a duragiio dos processos; yale
dizer, ocusto (Juizes Presidentes hr-
manecerem fora da Juntas) € coberto
com vantagens pelo beneficio (redu-
¢do do tempo de permanéncia do
processo no Tribunal)

E o resultado tanto € positivo que
vem sendo imitado por outras Re-
gides, ¢ agora até pelo Tribunal Su-
perior do Trabalho, que estd convo-
cando Juizes dos Regionais para fun-
cionar como auxiliares naquela cor-
te. E de sé supor que's resultado 14

~ CARrRLOS MOREIRA DE Luca

também
sejia posi-
tivo, pois
serd mui-
to grande
o nimero
de agra-
vos de ins-
trumento
que pode-
rdo serjul-
gados pe-
los Juizes
auxiliares (para i1sso foram convoca-
dos), reduzindo o tempo de perma-
néncia desses recursos (que muitas
vezes sio meramente protelatérios)
no TST

Se todas as tentativas sao vilidas,
deverio ser entendidas como isso
mesmo - lentativas - para que se
corrijam os rumos, ou mesmo se de-
sista da imovagho, quando niio leve
aos resultados queridos. Os juizos
integrados de execugio estio entre
as medidas que, depois de razodvel
tempo da implantagio, ainda perma-
necem polémicos, entre juizes e ad-
vogados, Estes (que refletem os inte-
resses das partes) estio divididos,
alguns afirmando que o prazo da exe-
cugio se reduziu, outros dizendo o
contririo, e lamentando ainda as di-
ficeis condigoes de trabalho que en-
contram nas secretarias desses oOr-
gios.

Carlos Moreira De Luca

Outra questao que divide jufzes e
advogados ¢ quanto ao melhor
procedimento a ser adotado pelas Juntas,
ou seja, se o tradicional, cindindo-se a
audiéncia entre inicial e de instrugio, ou

0 que prevé audiéncia una.

Em recente reunido para debater o
tema promovida pela Associagiodos
Advogados Trabalhistas, o nimero
dos que entenderam negativa a atua-
¢ilo das SEI superou em muito o dos
que as defenderam.

Se é dificil avaliar se hd vantagem
concreta ou niio na execugdo integra-
da, nio se pode esquecer que ela
também desvia juizes e funciondrios
que estariam, de outra forma, traba-
lhando nas sobrecarregadas e defici-
*tdnas (¢m Presidentes e funciondrios) Juntas.

Outra questio que divide juizes e
advogados € quanto ao melhor pro-
cedimento a ser adotado pelas Jun-
tas, ou seja, se o tradicional, cindindo-
se a audiéncia entre imcial e de ins-
trugio, ou o que preveé audiéncia una.
Alids, a divergéncia maior € entre os
Juizes, pois parece que entre 0s advo-
gados hd certa uniformidade em con-
siderar a audiéncia desdobrada a que
leva a melhores resultados.

Argumento sério contra as audién-
cias unas, é que a pauta tende a se
tornar muito longa, alcang¢ando al-
guns (e as vezes muitos) meses. Ain-
daque a soma da pauta de inicial com
a de instrugdo seja maior que o da
pauta da audiéncias una, o sistema de
duas audiéncia parece-me melhor,
quando ndo seja possivel marcar a
una dentro de prazo razodvel, pois
geralmente o trabalhador tem urgén-
cia em ver realizada audiéncia que
lhe permita receber saldarios niio pa-
gos, tera Carteira de Trabalho anota-
da com a baixa, seja feita a tentativa
(muitas vezes frutuosa) de concilia-
¢do.

Providéncia que merece elogios
gerais € a tentativa, que a diregao de
nosso Tribunal vem fazendo, de
designar juiz auxiliar para reduzir as
pautas de audiéncias, dado que a
possibilidade de elevar o niimero de
Juntas é remota.

poderia sereficaz paraevitar tal efei-
to seria o de entender vinculada a
Junta para a qual fosse distribuido
um processo dentro de prazo razoa-
vel (digamos 6 meses).

Providéncia que merece elogios
gerais € a tentativa, que a diregio de
nosso Tribunal vem fazendo, de de-
signar juiz auxiliar para reduzir as
pautas de audiéncias, dado que a
possibilidade de termos elevado o
nimero de Juntas de forma compati-
vel com as necessidades de nossas
maiores cidades, especialmente de
Sédo Paulo, é remota. O acompanha-
mento pela Corregedoria do trabalho
que venha sendo desenvolvido pela
Junta também ¢é necessdrio, para
direcionar os juizes auxiliares para
as Juntas com pautas mais longas,
pois o objetivo seri sempre o de
atender as*partes, principalmente o
trabalhador, vitima de uma estrutura
judicidria que nao o atende adequa-
damente.

O acompanhamento, pela Corre-
gedoria, da atuagiio das Juntas é uma
necessidade constante, para evitar
que sejam criadas situagoes dificeis
de ser corrigidas, como a de nimero
exagerado de processos em atraso
(considerado que algum atraso, nas
condigdes de trabalho da maioria das
Juntas da nossa Regido, pode ser
entendido como inevitivel).

O acompanhamento do trabalho
do juiz nio pode, entretanto, interfe-
rir na sua autonomia na diregio da

Recorde-se, a propésito, nota cons-
tante da Carta Semanal de 02.12.94,
pela qual a Diretoria de entao, presi-
dida pela Beatriz, dava noticia de
oficio encaminhado pela Associagdo
dos Advogados de Sio Paulo, pedin-
do para que fosse reduzido o tempo
para a realizagiio da primeira audién-
cia, nas Juntas que as marcavam para
mais de 60 dias, dado que o trabalha-
dor ndo entendia a diferenga dos pra-
zos fixados pelos diversos juizes. O
problema, hoje, se tornou muito mais
sério, dada a demora que as vezes
ocorre para a designagdo da audién-
cia, que chega a superar seis meses.

Uma das conseqiiéncias negativas
da demora excessiva para a realiza-
¢do da audiéncia estd que é grande o
nimero de desisténcias. Medida que

O interesse geral em que os prazos

processuais sejam reduzidos leva a

outra questdo, igualmente velha e

atual: a das limitagdes a que o juiz
estd sujeito.

Junta. Ndo hd porque se exigir a
presenga concomitante do titular e
de auxiliar, como jd se cogitou, o que
implicaria na maioria dos casos em
prejuizo para os trabalhos, pois mui-
to mais produtivo que enquanto um
atende as audiéncias outro permane-
¢a em sua casa, redigindo sentengas.

=)
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Da mesma torma, a distribuigio
dos processos que devam ser aten-
didos na semana entre os dias de-
signados para audiéncia ¢ questio
que 86 0 Juiz Presidente deve deci-
dir, pois 8o ele avaliari se serd mais
produtivo para o seu trabalho re-
servar um dia para redigir senten-
Gas, €I S s, Jumentando para
tanto o nimero de audiéncias nos
outros dias. Nas Juntas de menor
movimento esta ¢ providéncra que
se impoe, até para atender aos inte-
resses dos advogados, que costu-
mam operar em virios féruns,
quiando residam em cidade que nio
oferega volume de trabalho sufici-
ente para a manutengio de sua bun-
ca.

O interesse geral em que os pra-
zos processuats sejam reduzidos
leva a outra questio. igualmente
velha ¢ atual: a das limitagdes a
que o juiz estd sujeito. O homem
precisa dividir-se entre o trabalho,
o laser, a familia, o cultivo de sua
cultura téenica e humana.

Atender a tais necessidades e di-
reito e até dever de todos, ¢ o juiz
niao pode ser excluido dele. Entre-
tanto, o que se vé ¢ que a grande
maioria dos juizes da 2" Regido nio
se permite levar uma vida normal,
pois nilo ¢ normal que alguém tra-
balhe todas as manhis, todas as
tardes, todas as noites, e também
nos lins de semana. E entretanto
15sto € 0 que acontece, com a maio-
ria dos juizes - o que nem seria
preciso dizer. num jornal de ma-
gistrados

Atribuir um volume de trabalho além
do razodvel, implica em que os
processos sejam estocados nos
gabinetes dos juizes, ou sejam eles
levados a um trabalho que acabard

por exauri-los.

Se assim e, ndo ¢ demais repetir o
que vem sendo dito hd tanto tempo: €
preciso estabelecer limites para o tra-
balho do juiz. No Encontro da Amatra
de outubro de 1.992 (hd 5 anos) reco-
nheceram os participantes (aprovadq
bem elaborado trabalho da Juiza Rita
Maria Silvestre) que deveria ser ado-
tada uma pauta padrio, composta por
25 instrugdes e 12 julgamentos por
semana, sendo que as iniciais deveri-
am ser marcadas dentro de um prazo
de 30 dias (estas sem limite de nime-
ro portanto).

Os numeros definidos para com-
por a pauta sio elevados, conside-
rando-se as demais atividades do
juiz (execugdo, despachos, parte

ARTIGO

administrativa). Leva obrigatoria-
mente, numa cidade como Sio
Paulo, a um trabalho intenso e di-
irio, em ritmo apertado para que
nao haja atrasos. Porém permite
que o magistrado preserve sua sad-
de e disponha de algum tempo para
sua familia e para o estudo, ao
menos. E um grande avango, em
relagiio a realidade da maioria dos
juizes, atualmente.

Em favor de uma racionalizagiao
dos trabalhos temos mesmo o com-
portamento do nosso Tribunal Re-
gional, que nido distribui a totali-
dade dos processos recebidos em
grau de recurso, mas fixa nimero
certo por semana, independente-
mente da quantidade recebida.

Efetivamente, atribuir um volu-
me de trabalho além do razodvel,
implica em que os processos sejam
estocados nos gabinetes dos jui-
zes, ou sejam eles levados a um
trabalho que acabard por exauri-
los (que é 0 que tem acontecido
com muitos juizes de primeiro
grau, que terminam estressados ou
doentes pelo excesso de trabalho).

O cidadao tem direito de ver o seu
processo julgado por um juiz
descansado, com tempo para examinar
longa e serenamente os autos, e proferir

decisdo com toda a trangjiilidade.

Sempre ¢ oportuno lembrar da
necessidade de trabalhar muito, tra-
balhar com método, trabalhar de
forma leal para com os colegas, po-
rém trabalhar com limites respei-
tando as necessidades do corpo e
do espirito, trabalhar para servir
bem a sociedade, sem fazer do tra-
balho (vale usar o chaviio) meio de
morte.

Terminemos por lembrar as pa-
lavras do Professor Wolfgang
Naubler, professor da Universida-
de de Dresden, em evento ocorri-
do em nosso Tribunal, ao ouvir
do colega Pedro Sampaio Garcia
que o volume de processos julga-
dos por més, na cidade de Sio
Paulo, chega a cerca de 60 em
média, por juiz, nimero apontado
pelo conferencista como o de sen-
tengas proferidas pelo juiz do Tra-
balho na Alemanha por ano,,

A observagdo do nosso convi-
dado, por certo estarrecido ante o
volume de trabalho que os juizes
do Trabalho suportam no Brasil,
foi a de que o cidadao tem direito
de ver o seu processo julgado por
um juiz descansado, com tempo
para examinar longa e serenamen-
te os autos, e proferir decisdo com
toda a tranquilidade.

RErLiCA

Juizes respondem
artigo de jornal

Cinco juizes da 2¢ Regido assinam coletivamente
carta enviada em setembro ao jornal
Tribuna do Advogado Trabalbista,
respondendo criticas contidas em um
artigo daquela publicagio. Reproduzimos
abaixo o texto da carta.

\. - -
\Ff omamos conhecimento do arti-

go intitulado; -"EXECUCAO INTE-
GRADAEDERROTADA", publicada
na Tribuna do Advogado Trabalhista,
edigiio de Ago/Set/97, mimero 12.

Em razio disto, utilizamo-nos do
direito de resposta que nos é conferido,
apontando algumas observagdes neces-
sdrias; solicitando a V.S. que o faga
publicar - em sua integra e reservando-
lhe 0 mesmo espago de destaque, na
edigiio vindoura de Out/Nov/97.

Inicialmente, o que lamentavelmen-
te constatamos ¢ a freqiiéncia de ata-
ques, por parte dos ilustres advoga-
dos, a0 corpo da Magistratura Traba-
lhista, através de suas publicagoes em
jornais pertinentes a sua associacio;
lamentavelmente porque nés - os
magistrados -, sempre pautamos nos-
saconduta naéticae respeito ao traba-
Iho dessa classe tio necessdria & con-
tinuidade de nosso desempenho pro-
fissional.

O artigo sustenta que sdo os juizes da
SEI inexperientes. Certamente, a TRI-
BUNA nio ousaria publicar que os
Juizes dos Tribunais do Trabalho, no-
meadosemdecorrénciado Quinto Cons-
titucional, sdo inexperientes; mesmo
quando, e.g., possuam seis meses de
exercicio da Magistratura e, ainda que
tenham trinta e cinco anos de idade. E
verdade que a Constituigdo da Repuibli-
ca vigente exige, pelo menos, dez anos
de experiénciano exercicio da Advoca-
cia ou da Procuradoria do Trabalho.
Porém, ndo é menos verdade o fato
de que os juizes que, atualmente,
prestam servigos nas Secretarias de
Execug¢do Integrada, em sua grande
maioria, tem cinco, dez, quinze anos
de experiéncia anterior, quer na con-
digio de advogados, quer na de ser-
vidores do Judicidrio.

A idade nido € parimetro para se
mensurar a experiéncia ou, no caso, a
“inexperiéncia” dos juizes, em ques-
tdo. De qualquer sorte, todos nés - os
juizes subimetemo-nos a um concur-
50 publico de provas e titulos. Este é
o critério objetivo, legal e o exigido
pela sociedade e, € bastante! A capa-
cidade do juiz e aferida com a posse,
sendo que, para tanto, o magistrado
suptra cinco fases do concurso de

ingresso, para ser considerado habili-
tado, sendo que em todas elas hda um
representante da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil.

Destacando jovens e jovens que se
destacaram em um mundo dominado
por “experientes” menos jovens, temos
Roberto Mangabeira Unger, brasileiro
que, aos trinta e um anos de idade,
tornou-se catedritico em Filosofia do
Direito na Universidade Harvard. Gran-
des vultos da Histéria tornaram-se co-
nhecidos e respeitados pelo mundo da
época, embora jovens... Cite-se Mozart,
elogiado, prestigiado e aplaudido pelo
virtuosismo de seu génio musical; os
poetas Mallarm€, Baudelaire e Rimbaud
que legaram a humanidade poemas mo-
numentais. Morreram jovens! Alvares
de Azevedo - também morreu jovem!
Ha, ainda, o inesquecivel e impar Noel
Rosa, que, apesarde sua breve presenga
nesta Terra, deixou-nos sua musicali-
dade - apenas vinte e seis anos! Eviden-
cia-se que nenhum destes, aclui menci-
onados, ¢ inexperiente; poetas e masi-
cos 1&m um mundo interior muito rico!

O artigo sustenta com énfase a
inexperiéncia dos juizes substitutos da
SEIL Protestamos com veeméncia con-
tra 0 termo “inexperiente”, porquanto o
adjetivo visou, claramente, depreciar a
figura dos magistrados, diminui-la; por
que ndo afirmar - denegri-la? O uso do
termo foi, para dizer o minimo,
deselegante!

Extrai-se do artigo que nas Secretari-
as de Execugiio Integrada os juizes nao
podem trabalhar, entretanto podem fazé-
lo nas Juntas, julgando, instruindo, des-
pachando. Podem sentenciar - o mais
importante -, mas niio podem executd-
la. H4 af uma enorme contradigdo...

Ser juiz substituto e uma contingén-
cia. Um dia, ele serd titular!

Ser jovem... o tempo se encarrega de
corrigir este “defeito™!

A nossa responsabilidade é muita,
mas a suportamos com estoicismo!

Edilson Soares de Lima
Rosana De Vito Cavaleiro Macedo
Claudia Mara Freitas Mundin
Angela Cristina Corréa
'Vakéria Nicolau Sanchez
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RESENHA

Uma reflexao sobre nosso viver

Livro de Norberto Bobbio reiine textos autobiogrdficos e reflexoes, revelando a lucidez desse importante
intelectual italiano, dedicado ao pensamento juridico e filosfico.

0 Fempur D Memewra e Semevinte © Oaprox
Exverion Anpodagriigicon ™. de Nowberso Bodibo. Pre
fetcion de Celve Later « oaidag o de Paeneliy Versiam
Ecitorar Cetinganex, 1997, 205 paigiiny
5 mpressiomt o livio por sua visdo
Vabjetiva de um tlempo :a velluee
Emociona pelo desnudin sensivel de um
intelectual Impoe-se sua leiara peka luei-
dez do mestre aos ¥7 anos. a0 olhar o
passado ¢ estar o presente na andlise do
future. Tem sabor de passado também essa
piigina. O hivro i fora saadado, enticado e
comentado por especialistas, O gue restaa
dizer? Resta a visdo da pessoa comum, sem
cnenos puramente [losolicos ou hterin-
os. Resta o comentirio dos que apenas
buscam na lenura prazerosa um momento
de convivéncun com os sibios, a descober-
ta do sentimento inumo do pensador ao
avaliar o perpassar da vida
Bohbio nido ¢ so memonas. E antes de
tudo reflexio, E um alinhar das clernas
perguntas sobre a vellice, o morte, as
mphicagoes do mundo moderno. Nio se
ressente da impossibihdade de participa-
¢au no futuro, mas retlete sobre a velhice,
sem qualguer retogue. O tempo, por curto,
nio deve mans ser gasto em projetos futu-
ros, mas para entender, se pudermos, o
sentido oua Bt de sentido de nossa vida™
A primerra hvro “De

parte do

LizeTe BELIDO ROCHA

i
Lizete Belido Rocha € juiza do Trabathe da
2" Regide e diretora da Amatra Il

Sencctute” € de tragos biogrilicos mais
lortes, anahisa a velhiee, a brevidade da
vida, a certeza maior da morte, a procura
pelas respostas nunca satisfeitas, A se-
gunda parte também com sentido biogri-
fico truz ensaios do periodo de 1979 a
1996. Avalia sua vida de professor uni-
versitirio por cingdenta anos. Termina
com o texto denominado “Um Balango™,
Menciona sua “hibliografia™ pois niio se
dera ao hibito de escrever um diirio

‘\_\! Z rahalhava numa pequena empresa
por muttos anos. Ajudou a lormai-

la, zelavit por todas us tarelas, participou
de cada pequeno projeto desenvalvido.
Auxiliou o proprietirio com carinho ¢ de-
dicagio,

Num cinzento dig as cosas nio deram
muito certe. Uma briga em casa na noite
anterior ¢ alguns descuidos no trabalho
causou uma discussio entra patriio ¢ em-
pregado. Animos um pouco mins alterados
ocasionaram a demissiao

Depois de tudo que havia passado na
empresa, do esforgo dispendido ¢ da cola-
boragio de anos foi demitido injustamen-
te. Isso nio licaria assim. Entrou no fg-
meira escritono de advocacia gue encon-
trou ¢ comegou a despejar tudo que sofrera
¢ as injustigas cometidas

Petgio inicial feita ¢ quizada, tor de-
signada a audiéncia uni. No diamarcado la
estavam diversas pessoas engravatadas,
um entra ¢ sai da sala de audiéncias, o
advogado revendo os latos ¢ mostrando ao
seu cliente o forma de tratamento do juie,
como se portar nd audi@ne, perguntas que
serdo leias, ele,

Passados alguns minutos lor anunciado
seu nome. A audiéncin ia comegar. Cami-

CRONICA

Descreve a evolugiio de seus estudos:
“Para quem, como cu, escolheu os estudos
juridicos ¢ filosoficos e se ocupou forgosa-
mente de estudos politicamente assépticos,
era natural que , terminada a guerra ¢
retornando a liberdade, as grandes ques-
1des a enlrentar lossem a democracia ¢ a
paz. A historia de nunha vida de estudioso
comega por ai. O que ocorreu antes € pré-
historia. Esses dois grandes temas sio o
imi para onde o1 atraida grande parte da
Iimalha dos textos breves ¢ ocasionmis”,

Eis o fivro cuja lentura recomendo. Uma
pequena pausa nas nossas constanles preo-
cupagdes com os pracessos. Um enriquect-
mento intelectual ¢ um momento de refle-
X0 sobre nosso propro viver,

Leia alguns trechos

Ja ¢ tarde demais para entender tudo
que gostaria de ter entendido, ¢ que me
exforcei para entender. Dediquer grande
parte de minha longa vida a leitura ¢ ao
estudo de uma infinidade de livros ¢ pa-
péis, ntilizando até os menores espagos de
um dia, desde jovem, parva “nao pegder
tenipo” (uma verdadeiva mania, pela qual
fut muitas vezes jocosamenie repreendido
por amigos que me conhecem bem). Hoje

alcancer a trangiitla consciéncia, tran-
qtitla porém ifeliz, de ter chegado ape-
nas aes pés da drvore do conhecimento.
Nao for do meu trabatho que obtive as
alegrias mais duradonras de minha vida,
ndo ohstante as honras, os prémios, os
reconhecimentos piiblicos recebidos, que
aceitet de baom grado mas ndo ambicionei
e tamponco exigi. Obtive-as dos mens
relacionamentos, dos mestres que me edi-
caram, das pessoas que amei e e me
amaram, de todos aqueles que sempre
estiveram ao meu lado ¢ agora me acom-
panham no d@ltime trecho da estrada™

“O grande patrimonio do velho esta
no mundo maravilhoso da memdria, fon-
te inesgotavel de reflexies sobre as pes-
soas ¢ os acontecimentos que, ao longo
do caminho, atrairam nossa atengdo.
Maravilhoso, este nundo, pela quanti-
dade e variedade intmagindvel ¢ mcal-
culdvel de coisas que traz dentro de si:
imagens de vultos hd muito desapareci-
dos, lugares wisitados em anos distantes
¢ jamais revistos, personagens de ro-
mances lidos quando éramaos adolescen-
tes, fragmentos de poesias gue aprende-
mos de corna escola ¢ nunca mais esque-
cemos... "

Lagos de sangue

Jost Lucio MuNHOZ

nhou junto com seu advogado ¢ sentou
onde Ihe indicara, bem em [rente ao propri-
clirio du Reclamada, Mal se sentou come-
garam a vir na mente do Reclamante ima-
gens de seu pussado. Lembrou-se de sua
infiincia Ele e Ralacorrendo pelos arredo-
res, na terra vermelha, jogando bolinha,
cmpinando pipas, preparando o cerol. Eram
os melhores derrubadores de papagaios do
hairro. Os advogados estavam negociando
um acordo, mas nao estavam conseguindo.
Enguanto isso ele lembrava-se de Rala,
que era mans velho, querendo The vender
ligunnhas repetidas a troco de sua mesada.
Sempre desconliava de Rafa mas acabava
caindo nas armadilhas financeiras deste.

Dispensou-se o depoimento da Recla-
mada. Pediu-se que o Reclamante fosse se
sentar na [rente do juiz. Este, entio, sen-
tou-se como indo ler que se ajustar com seu
lalecido pa, apos ser dedurado por Rala
das travessuras que faria. As perguntas
eram sempre sérias ¢ dificeis.

Em meio ao interrogatdrio e respostas
as imagens continuavam tratando em sua
cabega. Perguntou-se se trabalhava até tar-
de ¢ lembrou-se das vezes que ele e Rafa
pulavam a janela do quarto, até madruga-
da, para espiar os casais de namorados que

costumavam se encontrar atrds do muro da
igreja,

Questionado sobre o hordnio de refei-
¢io, viu as panelas de sopa da merenda
escolar ¢ a sujeira que Rafa faria, jogando
pedagos de macarriio nos outros alunos e
depois sendo conduzido a diretoria. Sobre
o Vale Transporte, pensou nas muitas ve-
zes que Rala o levou, em seu carro, para as
noitadas de Santos, Quantas vezes ndo
rodavam a noite inteiras de carro sem
encontrar uma Gnica paquera e acabavam
hebendo e jogando conversa fora até ama-
nhecer, em frente da represa,

Quando o assunto foi Ajuda de Cuslo,
veio & sua mente o dia do seu casamento
Saindo da igreja, recebeu os cumprimen-
tos dos padrinhos ¢, de repente, toda a
emogio até entio segurada explodiu em
ligrimas no ombro e no abrago apertado
de Rafa. Foi também a primeira vez que
recebeu, no rosto, o beijo de um homem,
O Rafa era mais velho mas nunca quis
saber de casar. Sempre loi um mulheren-
go, Foi até estranho Rafa fazer questio de
dar o foglio e querer ajudar na mudanga.
Silene, sua mulher, ndo gostava muito do
Rafa. Achava cle uma md companhia.
Mudou um pouco de impressio depois

que a socorreu alé o hospital, no meio da
madrugada, quando nasceu Juninho. Rafa
até abusou um pequena poupanga no nome
do garoto. Recordou-se disso quando per-
guntado sobre o Salirio Familia. Sem
mais indagagdes o juiz, Dr. Anisio de
Souza Gomes, encerrou 0 depoimento e
estranhou o Reclamante niio sair da cadei-
ra de volta ao seu lugar. Este olhou pare o
magistrado e disse : "Doutor. Posso lalar
uma coisa’. O juiz autorizou : ‘O Senhor
tem mais alguma coisa pra falar 7" ¢
aquele respondeu . 'Sabe, doutor, se pu-
der eu desisto disso tudo agora.” E apon-
tando para o preposto concluiu: “E que o
Rafa sempre foi muito bom prd mim... ele
¢ meu irmdo.” Espanto e surpresa geral. O
dono da empresa ali presente tinha o mes-
mo sobrenome do Reclamante ¢ chama-
va-se Rafacl. A desisténcia foi aceita e
homologada, extinguindo-se a processo
sem julgamento de mérito. Alguns dis-
seram que no fundo do corredor, depois
da audiéncia, os dois ainda se deram um
pequeno abrago ¢ seguiram diregdes
oposlas.

José Liicio Munhoz ¢ juz do Trabalho

Substituro da 2° Regidio, atualmente na Secre-
taria de Execugao Integrada de Osasco
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A coisa julgada e o julgamento da coisa

Luiz EpGar FERRAZ DE OLIVEIRA

Julgar “a coisa” é julgar o pedido, que depois de transitar pelas rodovias recursais, nds juizes dizemos
que “transitou em julgado”, ou virou “coisa julgada’.

Wrcspcilo dacoisajulgada Enrico

Tullio Liecbman escreveu: “Uma
vez que o juiz € o 6rglo ao qual atribui
0 Estado o mister de fazer atuar a
vontade da lei no caso concreto, apre-
senta-se a sua sentenga como eficaz
exercicio dessa fungao perante todo o
ordenamento juridico e todos os sujer-
tos que nele operam. (...) todos, sem
distingiio, se encontram potencialmente
em pé de igualdade de sujeicio a res-
peito dos efeitos da sentenga. .. porque
para todos contém a decisao a atuagio
da vontade da lel no caso concreto”
(Eficdcia e Autoridade da Sentenga).

Todos, sem excegiio, juizes, legisla-
dores, autoridades administrativas, par-
tes; todos radicalmente subordinados
i coisa julgada. De lado os conceitos
doutrindrios, ficamos com o conceito
legal estabelecido no art. 6°, §3° da
LICC: “Chama-se coisa julgada ou
caso julgado a decisio judicial de que
Ji nido caiba recurso”. Em linguagem
do cotidiano, coisa julgada € “a coisa”
que o cidaddo traz ao juiz para julgar.
Julgar “a coisa"é julgar o pedido, que
depois de transitar pelas rodovias
recursuis, nds juizes dizemos que “tran-
sitou em julgado”, ou virou “coisa
julgada™. Essa *"coisa” que o juiz jul-
gou nio poderd mais ser julgada por
nenhum outro juiz, exceto pelo juiz da
agio rescisoria,

Para nio haver davida, a CLT proi-
biu que os juizes trabalhistas julgas-
sem novamente as questoes ji decidas
(arts. 836 ¢ S79). Disse o desnecessi-
rio, porque a Constituigio sempre exi-
giu o respeito i coisa julgada (CF/67,
art. 153, §3°; CF/88, art. 5°, XXXVI).
O CPC wambém sugere que o juiz
mantenha distdncia da coisa julgada
(arts. 267, V, e 610),

Apesar de tantos avisos, alguns

juizes preferem seguir suas prépriasy

placas jurisprudenciais, julgando no-
vamente o que ji foi julgado. Talvez
tenham razio em julgar novamente o
que ja foi julgado. Afinal, u Constitui-
¢do ndo proibe que o juiz julgue nova-
mente as questdes ja decididas. Quem
proibe ¢ a lex minus. Mas o que € a lex
minus diante da Constituigio, Lex Plus
Quam Perfecfa? Se pensarmos bem, o
que estd escrito no inciso XXXVI do
art. 5% da CF € que "A lei nao prejudi-

cari o direito adquirido, o ato juridico
perfeito ¢ a coisa julgada”. Entio, é
razodvel imterpretar que a Constitui-
¢ilo jamais proibiu os juizes de julgar
novamente “acoisa” ji julgada. Quem
estd proibida de desrespeitar a coisa
Julgada € a lei!

Isto a propdsito dos descontos das
contribuigdes da Previdéncia Social e
a retengio do imposto de renda...De
modo geral, as sentengas proferidas
pelas Juntas, por comaodidade autori-
zam indiscriminadamente a retengio
dessas parcelas, nos termos da lei.
Outras sentengas, mais meticulosas,
fixam os critérios para as retengdes, o
que nos parece mais acertado. E sabido
que o trabalhador recolhe sua contri-
buigdo com observancia de um teto
méximo lxadoem portarias do MPAS.
Oart. 28da Lei1 8.212/91 estabelece no
§3° que o limite minimo do saldrio-de-
contribuigio € o salirio minimo; o §5°
estabelece que o limite maximo do
saldrio-de-contribuigdo € o valor fixa-
do na lei. Mais recentemente. o art. 28
do Decreto 2. 172 de 5.3.97 (que repe-
te o art. 28 da lei 8.212) estabeleceu no
inciso | que o saldrio-de-contribuigdo
para o empregado e a remuneragdo
efetivamente recebida ou creditada a
qualquer titulo, respeitados os limites
previstos nos §§3” e 5° quais sejam, os
limites minimo ¢ mdximo do saldrio-
de-contribuigdo. Portanto, se o traba-
Ihador no curso do contrato ja recolheu
sua contribuigiio sobre o limite méxi-
mo, ndo terd amparo legal a sentenga
que mandar recolher novas contribui-
¢Oes sobre as verbas objeto da conde-
nagao. Por acaso, se o empregado ti-
vesse recebido essas diferengas nas
épocas proprias, recolheria uma con-
tribuigdées maior ao INSS acima do
teto? Nio. Por que entdo, prejudicado
pelo empregador, o trabalhador socor-
re-se da Justica e sai condenado a
recolher contribuigdo sobre parcelas
que antes estavam isentas? Atenta a
estas circunstincias, a sentenga pode
rejeitar o desconto da contribuigdo ao
INSS, do mesmo modo que podera nio
autorizar retengdo do imposto de ren-
da, se a verba objeto da condenagiio
nilo estiver sujeita ao tributo. E sabido
que certas verbas, sobretudo
indenizatérias ndo estdo sujeitas ao
imposto de renda. Entdo, a sentenga
Que expressamente ndo autorizar os

descontos, pelos fundamentos acima
ou por outros, deve obrigatoriamente
ser objeto de recurso ordindrio, ou a
questdo ndo mais poderd ser objeto de
discussiio na fase de liquidagdo, por-
que na liquidagdo “ndo se poderd mo-
dificar, ou inovar, a sentenga
liquidanda, nem discutir matéria perti-
nente & causa principal” (CLT, art.
879, §1°).

Contrariando a coisa julgada, o em-
pregador resolve na liquidag@o discu-
tir o descanto do INSS ¢ do IR, porque
eles decorrem de lei. O juiz da execu-
¢do rejeita a questdo e o executado
agravade peti¢io ao Tribunal, demons-
trando por a + b que o desconto é uma
imposigio da lei. O juiz manda autvar
o agravo em apartado, conforme deter-
mina o §3° do art. 897 da CLT, e o
processo sobe para o Tribunal com as
pegas que a parte entendeu suficientes
para o julgamento. Deixa de oferecera
sentengade mérito, pega essencial para
o conhecimento da matéria, ¢ o Tribu-
nal, sem se dar conta de que “a coisa”
Jd estava julgada, resolve novamente
julgar “a coisa” e dar provimento ao
recurso, sob o fundamento de que os
descontos decorrem de lei e a matéria
estd superada pelos provimentos n® | e
2/93 e 1/96 da Corregedoria Geral da
Justiga do Trabalho. Julgam a coisa
julgada e a transformam em “outra
coisa”.

Criou-se entdo esse novo ramo do
Direito Processual do Trabalho, que
podemos chamar de “Direito Proces-
sual Tutelar Trabalhista", pelo qual os
Juizes devem respeito reverencial as
instrugdes e aos provimentos do TST.
Niodiscutimos acompeténciada Cor-
te Superior em normatizar certas situ-
agoes juridicas controvertidas. Discu-
timos até€ que ponto essa normatizagio
pode ser considerada um agente alici-
ador de consciéncias ou um Midas
transformadorde coisas. Echegamos &
seguinte conclusdo, apds ler atenta-
mente os provimentos 1/931 2/93e 1/
96: em nenhum instante os provimen-
tos do TST determinam retengao inde-
pendentemente do que foi decidido na
sentenga. Os provimentos regulamen-
tam apenas o modus operandi naque-
les casos onde a sentenga condenatéria
expressamente autorizou os descon-
tos ou ficou omissa, ensejando inter-

pretagdo divergente na fase de liquida-
¢d0. Nio trata - nem poderia tratar -
daqueles casos onde a sentenga transi-
tadaem julgado rejeitou os descontos
ou 0s autorizou com restrigoes. E bem
de ver que a cultura juridica do
Corregedor Geral jamais extravasaria
os limites da razoabilidade e da coisa
julgada. O que estd havendo, nesses
julgados, é uma interpretagio avanga-
da (contra legem) da letra dos provi-
mentos, que apenas normatizam uma
situagido pré-existente.

O provimento n® 1/96 - que revo-
gou o de n® 1/93 e conservou o de n°® 2
- constitui uma orientagio a ser obser-
vada pelos juizes no momento de pro-
ferir a sentenca condenatéria. A sen-
tenga que for proferida contra essa
orientagio, sim, fica sujeita a reforma
pelo tribunal ne julgamento do recurso
ordindrio. Se niio houver recurso, ou se
recurso houver mas a questdo ndo foi
devolvida ao Tribunal, os efeitos da
coisa julgada ndo podem ser modifica-
dos ex-officio por nenhum juiz, nem
pelo Tribunal no agravo de petigio.
Apenas excepcionalmente, se a sen-
tenga condenatéria ficou omissa a res-
peito da matéria, serd admissivel a
aplicagdo do provimento na Execugio,
ex-officio ou a requerimento da parte,
pelo principio geral de que as normas
de ordem publica, quando nao afasta-
das expressamente pelo juiz, ndo per-
dem o seu império na omissao do
julgado.Essa regra tem precedente no
Enunciado 211 do TST: “Os juros da
mora e a corregao monetiria incluem-
se na liquidagdo, ainda que omisso o
pedido inicial ou acondenagdo™. Neste
caso, € certo dizer que os descontos de
INSS e de IR, quando a sentenga for
omissa, decorrem de lei. Mesmo as-
sim, a decisdo ndo pode ir além do
limite do saldrio-de-contribuigdo, nem
pode desconsiderar que muitas verbas
(multas, FGTS, saldrio- familia, etc) niio
estdo sujeitas i retengdo do imposto de
renda. Nem pode ir além do limite da
coisa julgada, se na sentenga foi julgado
de outra forma. Carecem de
razoabilidade juridica ¢ desprestigiam
alnstituigdo as decisdes que queremdar
efeito vinculante premonitério as nor-
mas do TST, tirando fumaga da luz ex
volo.

Luiz Edgar Ferraz de Oliveira é juiz do
= Trabalho e presidente da 62*JCJ de Sdo Paulo.
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Da legitimidade dos sindicatos para as agoes coletivas

THEREZA CRISTINA NAHAS

@sindlmllmun. diz Mozarnt Victor
3 Russomano, ¢ a manilestagio do
espirito assocutvo do homem™ (199501,
¢ pode-se conclur, atraves de Larga pesgui-
sahistarica, que sempre existiv. Primeira-
mente. existiran as assochgoes lormadas
para a protegio ¢ defesa de determmados
interesses comuns entre os membros de
uma mesma comunidade. Nas sociedades
primitivas, estas associagdes mantinham
iteresses ¢ Nnalidades mais de natureza
mistica do que prolissional. No Egito, por
exemplo, as organizagdes prolissionals
foram expressivas ¢ cram lormadas pelo
congregamente de pastores, agricultores,
barqueiros ¢ soldados e. a partir dos
Plolomeus, surgiram corporigoes forma-
das por artesiios. Mas, ¢ em Roma. na
Antigtidade Clissicn que se tem noticida
formagiio de corporagdes constituidas de
um sistema quase que orgdnico, o gue nio

Foi na Idade Média que surgiram as
corporagoes de oficio. Eram drgaos
que se apresentavam como associagoes
laicas e tinham por fim estabelecer
suas proprias leis profissionais.

existiv no Egno '™

Foi na Ildade Média que surgmmam as
corporagies de oficio. Eram drgiios que se
apresentavam como associagoes laicas ¢
unham por [im estabelecer suas proprias
leis prohissionms. Recebiam privilégios
dos reis que querniam enfraquecer o poderio
dos senhores diterra, As corporages pres-
tavam servigos ao erino, arrecadando cer-
tos tipos de impostos. ¥

Apos a explosio da Revolugio Francesa
(1789), subreveio a Loi Le Chapelier de 14
de julho de 1791 passando a existir
legislativamente o sindicalismo. Friso
legislativamente porque, de certa forma, e,
entendida a questao sob a dtica de cada
sociedade ¢ época. o sindicalismo sempre
existiu como uma “._complexa realidade
social, poliica, cconomica e ideologica”
(RUSSOMANO, 1995, 16).

No Brasil, a Constituigio Imperial de
1824 aboliu as corporagdes de oficios - o
que faz presumir que efetivamente existi-
am -, mas assegurou a liberdade de traba-
lho, facultando, s6 de modo 1mplicito, o
direito a associagdo, mesmo porque esta
decorre inevitavelmente de uma derivagio
histérica.

Nio obstante durante o Brasil Impéno
ndo houvesse ambiente propicio para o
desenvolvimento de sindicatos, face a situ-
agdo do desenvolvimento industrial nacio-
nal, foram fundadas algumas entidades,
camo por exemplo, a Liga Operdria (1870)
¢ a Uniiio Operaria (1880), que tinham por
linalidade a congregagao ¢ detesa dos tra-
balhadores. Fato curioso ¢ destas organiza-

goes ¢ que delas participavam pessoas
alhetas a atividade profissional. *

No século XX passou-se a meditar-se
sobre a significagio social do sindi-
calismo ¢ importincia dos movimentos
operirios.'"

A primeira ler sindical brasileira veio
em 19/03/193 1 através do Decreto 19,770
Depois vieram diversos atos legislativos
sobre orgamzagio sindical e, em 1934,
sobreveio a Constituiglio Federal que im-
pos a adogiio do prnincipio da plurahidade
sindical, mas a regulamentagdo seria efe-
tuada pelo legislador ordindnio™ Em 10/
12/1937 a nova Constituigao Federal im-
pos a adogio do principio da unicidade
sindical, subordinando os sindicatos ao
Ministério do Trabalho. Esta tltima orien-
tagio loi hielmente seguida pelo legislador
da Consolidagio das Leis do Trabalho, em
1943,

Desde 1937 1odas as Constituigoes Fe-
derais que se seguiram conservaram o prin-
cipio da unicidade sindical, de modo a nio
se permitir a criagfio de mais de um sindi-
cato por categoria dentro da mesma base
territorial.

A flinalidade cardeal dos sindicatos, € a
delesa dos direitos ¢ interesses da catego-
ria (profissional ou econdmica). A coali-
zio de virias pessoas para defesa indireta-
mente pessoal de seus direitos ¢ interesses,
¢ dirctamente para a delesa daqueles direi-
los ¢ interesses da coletividade se faz de
forma mais célere, econdmicacelicaz. A
Constituigdo da Repubhica de 1988, no
artigo 8 assegura a liberdade de associa-
gio profissional ou sindical; consagrou a
autonomia dos sindicatos; manteve-se pre-
so a0 principio do monopaélio sindical de
representagio da categoria; e, no inciso 11
daquela norma dispOs que caberd aos sin-
dicatos a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categona.

Niio ha necessidade de ser o empregado
ou empregador associado ao seu sindicato
para que seja por ele representado, pois o
dispositivo supramencionado refere a di-
reilo ¢ interesses da calegoria, sejam eles
individuais ou coletivos,

Esta representagio adequada assegura
clicazmente o acesso a justiga, encarado
como ..o requisito fundamental - o mais
bisico des direitos humanos - de um siste-
ma juridico moderno ¢ igualitdrio que pre-
tenda garantir, ¢ ndo apenas proclamar o
direito de todos™ (CAPPELLETTI, 1988,

¥12)i ¢ o devido processo legal, caracteriza-
do pelo trindmio vida-liberdade-proprie-
dade; "vale dizer, tlem-se o direito de tutela
aqueles bens da vida em seu sentido mais
amplo e genérico. Tudo o que disser res-
peito a wtela da vida, liberdade ou propri-
edade estd sob a protegdo do due process
clause™ (NERY, 1996, 31).

Para atuar a representagido adequada,
necessirio se faz a distinglio entre direitos
¢ interesses individuais e coletivos.

Barbosa Moreira, explicando a distin-
¢lio que se deve fazer, assevera que ™

dada a relativa imprecisio do conceito,
Importa caracierizar, por suas notas essen-
clals, as calegorias que ... suscitam um
séric de problemas processuais especificos
¢ merecem, por isso, a particular conside-
ragio dos estudiosos. Os tragos basicos
sio: primeiro, a existéncia de uma
pluralidade de titulares, em ndmero
indeterminado ¢, 20 menos para fins pri-
ticos, indeterminivel; segundo, a
indivisibilidade de objeto do interesse,
cujasatisfagiio necessariamente aproveita
em conjunto a todos, e cuja postergagio
a todos em conjunto prejudica. ™ (1984,
98/99).

O eritério a ser utilizado para dilerenci-
ar o direito coletivo do individual, € aquele
que considera "...0 direito subjetivo espe-
cifico que (ol violado™ ( GIDI, 1995, 21).
Entretanto, ndo s6 basta voltar os olhos
para o direito subjetivo especifico violado,
mas também, considerar os principais tra-
¢os supramencionados lembrados por Bar-
bosa Moreira, bem como a inviabilidade,
por razies 6Gbvias, de se permitir a
propositura conjunta em litisconsércio,

Nao se pode ver o direito coletivo
como feixe de interesses individuais.
O essencial para caracterizar o
interesse como coletivo ¢ que
essencialmente ele seja coletivo de
qualquer dngulo que se veja.

facultativo ou necessdrio, de determinada
demanda.

Nio se pode ver o direito coletivo como
feixe de interesses individuais. O essencial
para caracterizar o interesse como coletivo
¢ gue essencialmente ele seja coletivo de
qualquer ingulo que se veja. Waldirio
Bulgarelli , com quem concordo, lembran-
do Celso Baslos, ensina a respeito do vin-
culo que liga os membros do grupo, que *
us inleresses coletivos dizem respeilo ao
homem socialmente vinculado, ¢ ndio ao
homem isoladamente considerado ... E o
homem enquanto “membro de grupos au-
tonomos ¢ juridicamente definidos, lais
como o associado de um Sindicato, 0 mem-
bro de uma famflia, o profissional vincula-
do a uma corporagiio, o acionista de uma
grande sociedade andnima, o conddémino
de um edificio de apartamentos™... Seriam,
assim, tais interesses “afetos a virios sujei-
tos ndo considerados individuaimente, mas
sim por sua qualidade de membro de co-
munidade menores ou grupos intercalares,
situados entre o individuo ¢ o Estado”
(1984, 44/45).

Inquestiondvel a existéncia de interes-
ses ¢ direitos difusos e individuais e, con-
siderando que, para todo direito haverd
uma agiio correspondente (arl. 75 do Cédi-
go Civil), voltemo-nos para o campo pro-
cessual. .

[T

A comunhiio de todos agueles motivos,
faz com que o legislador reconhega a legi-
timidade de determinados entes para a
propositura da agiio coletiva. E isso por
evidentes motivos, pois o que se busca é a
celendade ¢ economia processuais, bem
como uma prestagio jurisdicional mais
eficaz. Observe-se, contudo, que o tipo de
tutela jurisdicional pretendida, necessaria-
mente serd diversa daguele que se busca no
dmbito da agio individual.

Tanto no dmbito individual como no
coletivo deve-se distinguira legitimidade
para a causa ¢ para 0 processo: .. a
legitimagiio ad processum diz. respeito
estritamente & pessoa da parte, i sua capa-
cidade de agir em todo e qualquer proces-
50; a0 passo que a legitimagio ad causam
decorre de uma vinculagio entre a parte ¢
0 objeto da causa, isto €, entre i parte €
prestagiio jurisdiciona) pretendida “na-
quele processo”... A legitimagio ad
processum € um pressuposto processual,
ou seja, um requisito de validade do pro-
cesso; a legitimagio ad causam é condi-
¢io de exercicio regular da agio™ (CAR-
NEIRO, 1996, 28).

O direito processual tradicional volta-
se 4 lides de natureza individual, e ai
classificou a legilfimagdo processual em
ordindria ¢ extraordinania. Ou seja, aquele
que age, que atua como parle - seja passiva
ou ativa -, pode agir processualmente em
defesa de direito seu; postula em nome
proprio ¢ em defesa do seu praprio direito,
diz- se que ¢ legitimado ordindrio. Se ndao
houver coincidéncia entre aquele que tem
o direito, ou contra quem se faz a afirma-
¢iio do direito, ¢ aquele que estd a postular,
diz- se que ocorre a legitimidade extraordi-
ndria.

Autoriza o artigo 6° do Cddigo de Pro-
cesso Civil a legitimagio extraordindria,
que poderd ocorrer de duas formas: repre-
sentagdo processual e substituigio proces-
sual. O instituto € excepcional. “Isso em
razio de, no pélo ative, alguém vir a juizo,
em seu préprio nome, exercendo direito de
agdo de outrem e agindo no processo por
ele, postulando sua afirmagio de direito,
alcangando a decisdo da lide ¢ a autoridade
da coisa julgada material que sobre ela
recai, atingindo exatamente aquele que,
normalmente, nio esli presente no proces-
s0. No pélo passivo, o legitimado extraor-
dindrio 56 nio exerce o direito de agao do
“legitimante™ mas por cle defende-se da
pretensio do autor, por ele atua no proces-
so, onde serd proferida decisio de mérito,
sobre a qual pesard a coisa julgada material
alcangando aquele por quem atuou”
(ALVIM, 1996, 91/92).

Diz-se que hid substitui¢io processual
quando aquele que a lei assim permile, possa
agir em nome proprio defendendo interesse
do substituido. Jd o representante age em
nome alheio, no interesse alheio. Portanto,
ambos o0s institutos ndo se confundem "

el
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As miximas acima sio apliciveis ao
processo trabalhista por forga do  artigo
769 di Consolidagio das Leis do Trabalho.
Face a existéncia de omissfio na lei laboral
socorremo-nos do processo civil ortodoxo
para encontrar 08 conceitos € nstitutos
supramencionados,

Coisadiversa¢alegitimidade paraagdes
coletivas que é autdnoma ¢ propra daque-
las pessoas indicadas pela ler como dnicas
legitimadas para agirem ordinariamente
no interesse que se pretende tutelar. Isto
ocorre, com os legiimados para a aglio
civil publica ¢ agdes decorrentes da rela-
¢io de consumo, consoante constam nos
artigos 5% ¢ 82 da Lei 7347/85 ¢ 8078/90,
respectivamente

[ cquivocado chamar as pessoas
elencadas naqueles dois ordenamentos de
legitimados extraordininos concorrentes,
Naverdade sao legitimados ordindnos con-
correnles para as agoes coletivas, de sorte
que, se alguem individualmente propuser
agao coletiva estard impedida por auséncia
de um pressuposto processual, qual seja, a
legiimidade ad processum.

Hii direitos trabalhistas protegidos e vi-
sados pela atwagdo dos sindicatos de natu-
reza coletiva. Tanto € verdade que a CLT
divide-se em dois campos, quais sejam
dirento individual e direito coletivo do
trabalho. Naguele primeiro tem-se em mira
dirctamente direitos ou interesses indivi-
dums. No segundo, pressupde-se uma rela-
gao coletiva de trabalho, ou seja, “... aque-
la relagdo entre sujeitos de direito, em que
a participagiio dos individuos ¢, também,
considerada, nio, porém, como s, € sim
como membros de uma determinada cole-
uvidade™ (MAZZONL in MARANHAO.
1996, (19).

O direito coletivo do trabalho tem em
mira i visio dos trabathadores como cole-
tvidade ¢ nio consuderados individual-
mente.™ Mas o que se vE ¢ oum ratamento
a delesa de direno coletivos por interme-
dio de agoes de natureza individual.

O tratamento individualista que se
tem dado a representagio sindical, no
minimo destoa da hinalidade para a qual
foi instituido.

Ainda que se assinta na discussio que
pudesse existir antes da Constituigio da
Repiiblica de 1988 quanto a legitimidade
ou ndo dos sindicatos para agoes coletivas,
hoje, apds sua promulgagiio, niio se conce-
he mais possa subsistir.

O sindicato, nas agdes coletivas traba-
lhistas, possui legitimidade propria das
agoes coletivas, i semelhanga do que ocor-
re nas agdes civil pablica e prevista no
Cddigo de Protegio ao Consumidor, ™

A agiio serd qualificada como colefiua
niio pelo cimulo subjetivo que se encon-
trar em seu polo alivo ou passivo, mas sim
por se pretender com ela alcangar uma
dimensio coletivo. O universo a ser atingi-
do quando transitar em julgado a sentenga
¢ coletivo refletindo na dimensio de inte-
resses difusos, ou em cerlos grupos onde se
aglutinam interesses coletivos, ou, ainda,
em grupos constituidos por origem co-
mum.™

O fendmeno das massas e as relagdes
trabalhistas que se desenvolvem hoje den-

tro das empresas, ndo aceilam mais
distorgdes quanto a defesa ¢ protegio de
direitos ¢ interesses que concernem direta-
mente a coletividade e s6 indiretamente ao
individuo considerado isoladamente na

A agdo serd qualificada como coletiva
nao pelo cimulo subjetivo que se
encontrar em seu polo ativo ou
passivo, mas sim por se pretender
com ela alcangar uma dimensao
coletivo.

sociedade.™

As agoes coletivas nio excluem o agir
individual. O que ocorre € que, se 0 sujeito
preferir, pode agir individualmente ¢, nes-
te caso, niio serd beneliciado ou prejudica-
do pelo atwar na esfera coletiva.  Entendo
que ¢ necessirio se desgarrar dos entendi-
menltos tradicionais de que o Sindicato age
em agoes coletivas propriamente ditas na
qualidade de substituto processual, institu-
1o do diretto processual tradicional.

No dmbito individual, o sindicato pode
agir como legitimado extraordindrio na-
quelas situagdes que a lei autoriza, quais
sejam, mandado de seguranga coletivo (art.
5° LXX. b, da Constituigiio federal); agio
de cumprimento (art. 872, par. Gnico da
CLT); delimitagdo da insalubridade (art.
195, par. 2° da CLT); aplicagdo da lei
salarial (Lei 8073/90, art. 3%); e recolhi-
mento de depositos fundidanos (art. 25, da
Lei 8036/90).

No imbito coletivo € legitimado or-
dindrio, ¢ somente ele o €, para as agoes
colenvas trabalhista, conforme dispde o
artigo 8%, 111 da Constituigiio da Republi-
ca.

Devemos aplicar, como fonte formal do
direito. a Lei 8078790 (Cadigo de Defesa
do Consumidor) quando quisermos pers-
crutar o que siio interesses coletivos, difusos
¢ individuais homogéneos, como também,
como forma de resguardo do direito indivi-
dual de agir (Irise-se, que nilo serd prejudi-
cado pelo agir coletivo); e, ainda, quanto
ao alcance das decisGes e coisa julgada.

Os sindicatos existem para proteger di-
reitos coletivos, para atuar em nome da
coletividade. Sempre que determinada agéo
ofender direitos ou interesses da coletivi-
dade ¢ cvidente que o legitimado natural
para sua defesa serd o sindicato. Tal enten-
dimento ndo sé diz dirctamente com a
formagio dos sindicatos e fins por eles
perseguidos, como também com o direito
coletivo do trabalho e com a celeridade e
CConomia processuais.

Numa época em que se busca a maior
eficiéncia possivel na realizagio dos direi-
tos, pois o retardamento das demandas
acaba por ferir o principio do devido pro-
cesso legal, € incoerente que se exijaque os
sindicatos tenham que agir como substitu-
los processuais em questdes que tenham
cardter eminentemente coletivo.

O Enunciado 310 do E. TST nfio teve a
intengao de disciplinar a questio quanto a
leginmagiio dos Sindicatos para agdes co-
letivas, tanto € verdade que o inciso | inicia
esclarecendo que o artigo 8', [11 da Consti-
tuigdo Federal nio assegura a substituigio

processual de forma indiscriminada. Evi-
dente que ndo.

Tal dispositivo Constitucional apenas
previu que o sindicato leria legitimidade
para agdes individuais e coletivas. Nas
primeiras, necessirio se faz aplicar as nor-
mas do processo ortodoxo i respeito. Nas
segundas, prevendo o legislador Constitu-
cional a legitimidade ordindria dos Sindi-
calos para as agoes coletivas, nada mais
restaa fazer sendo aplicar subsidiariamente
as normas existentes dentro do mundo
Juridico que ndio forem incompativeis. E
assim, valemo-nos das disposigdes sobre
direitos ¢ interesses difusos, coletivos e
individuais homogénecos, coisa julgada,
litispendéncia e normas procedimentais
existentes no Cadigo de Defesa do Consu-
midor e Lei de Agio Civil Piblica, ade-
guando-as ao processo trabalhista. Trata-
se da adequagio do processo civil ao do
trabalho, possibilitando uma visdo mais
aberta ¢ moderna, e, quigd, um
desafogamento das agbes judiciais com
objetos idénticos, distribuidas em diversas
agoes judiciais, ou entio compostas de
litisconséreios multitudindrios. Ndo se pode
olvidar, todavia, que o Sindicato, quando
da propositura da agiio tem que se valer
daquela que for adequada, isto €, identifi-
car-se como legitimado ordindrio para agio
coletiva trabalhista; a causa de pedir e 0
pedido devem ser fundados, também, no
direito coletivo, difuso ou individual ho-
mogéneo; e a senlenga terd que refletir a
coisa julgada coletiva, que, por exemplo,
niio transitard em julgado se o juizentender
que a prova tiver sido insuficiente<(art,
103, 1 do CDC).

Enfim, entendo que é chegada a hora de
se dar ao direito coletivo do trabalho, ma-
terial e processual, a dimensdo merecida e
necessdria, niio so para a melhor defesa de
interesses ¢ direilos que concernem it uma
coletividade de trabalhadores, como tam-
bém a prestagiio da tutela junisdicional,

Thereza Christina Nahas ¢ juiza do Traba-
tho substinua na 2 JCJ de lhapecerica da
Serra, professora da Universidade Sao Judas
Tadeu e mesiranda na PUC/SP.

Notas

1. A esta afirmativa deve ser acrescentada
as seguintes observagdes: * a) Tudo indica que
estes grémios eram associagdes de fato, desti-
nada ao culto dos deuses ¢ a0 convivio dos
homens; b) A incerteza dessas informagoes € o
segundo ponto que minimiza a relevincia da
lei conservada no Digesto.. Hi quem afirme
que aquelas organizagdes ou associ esta-
vam previstas na Lei das XII Tébuas”
(RUSSOMANO, 1995, 5).

2. “Mais larde, entretanto, os propnias reis e
imperadores sentiram a necessidade de restnngir
os direitos das corporagies, fosse para evilar sua
influéncia, fosse parm amenizar a sorie dos apren-
dizes e trabalhadores” (VIANNA 1993, 31),

3. Foram criadas virias associagbes de clas-
se, como por exemplo: Unifio dos Operdnos
Estivadores (1903), Sociedade Unido dos
Foguistas (1903), Associagio de Resisténcia
dos Cocheiros, Carroceiros e Classes Anexas
(1906), Unido dos Operdrios em Fébricas de
Tecidos (1917) , Confederagfio Geral dos Tra-
balhadores (1920), elc...

4. Curioso assinalar que, pouco antes da
promulgagio da Constituigio Federal de 1934.
o Decreto 24.694 de 1207 do mesmo ano,
previu a pluralidade sindical mas limitou o
niimerd de sindicatos a trés da mesma catego-

ria na mesma base territorial. Entende-se por
base territorial aquela dentro de um mesmo
Municipio.

5. "0 subslituto processual ¢ parte, age em
jufzo em nome préprio, defende em nome
préprio interesse do substituido... Nos casos de
representagiio, parte em juizo € o representado,
ndo o representante. Assim, 0 pai ou o tulor
representa em juizo o filho ou o wielado, mas
parte na agio € o representado...” (CARNEI-
RO, 1996,36).

6. Frisc-se que isto nfio yuer dizer que se
exclua a protegiio de certos direitos de ordem
individual,

7. Os legitimados para agoes coletivas pos-
suem legitimagiio autdnoma, tratada nas leis
que regulamentam  direilos coletivos.

B. V. Rodolfo de Camargo Mancuso in Agio
Popular, 2’ ediglio, RT, Sdo Paulo, 1996, 1" vol.

9. O artigo B da Lei BO78/90 define o que
sejam direilos e interesses individuais homo-
géneos, difusos e coletivos. Pouco mais i
frente elenca os legitimados para as ogoes
coletivas,

Observe-se que hd autores que continuam,
do meu ponto de vista, a confenr aos ttulares
das agdes coletivas os mesmos institutos das
agoes individuais quanto a legiimidade; ou
seja, entendem que os legiimados para as
agbes coletivas nada mais sio do que substitu-
los ssuais. E o entendimento , por exem-
plo, do Professor Hugo Nigro Muazzilli: "Com
o advento da nova ordem constitucional, os
sindicatos receberam diretamente da prépna
Constituigho Federal legitimagio extraordini-
na para assumir em juizo a defesa niio s6 dos
interesses individuais, mas dos interesses co-
letivos da categoria (art. &, 111)" (1991, 130).
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PREVIDENCIA

Aposentadorias dos juizes, privilégio da sociedade

SERGIO PINTO MARTINS
Uma das formas de assegurar independéncia aos pronuciamentos
do magistrado ¢ conceder-lhe aposentadoria digna.

@su‘i em discussio no Congresso
Nacional a supressio da apo-
sentadoria dos juizes com vencimen-
tos integrais. Entendo que a refenda
proposta nao pode prosperar, dado o
equivoco no desenvolvimento do seu
raciocinio.

O jumz goza de garantias, como a
vitaliciedade, adquinida na primeira
instincia depois de dois uanos de efeti-
vo exercicio do curgo: a inamo-
vibilidade e irredutibilidade de venci-
mentos (art. 95, 1 a 1l da CF).
Complementando essas garantias, o
juiz pode se aposentar com proventos
integrais, desde que tenha 30 anos de
servigo, apas 5 anos de exercicio efe-
tivo da judicatura, ou compulsoria-
mente aos 70 anos de idade (art. 93,
VI, da CF)

Entretanto, ao juiz ¢ vedado exercer
outro cargo ou fungiio a ndo ser de
professor, nem desenvolver atividade
politico-parntidina, justamente para que
possa se dedicar integralmente a judi-
catura. Exerce, assim, o magistrado
importante servigo publico, que € o de
proporcionar justiga o sociedade em
geral.

As garantias supramencionadas visam,
em conjunto, outorgar independéncia
aos pronunciamentos do juiz, para
que nao sofra ingeréncia de quaisquer
pessoas, principalmente em razio das
decisdes que profere.

As garantias supramencionadas vi-
sam, em conjunto, outorgar indepen-
déncia aos pronunciamentos do juiz,
paraque ndosofraingerénciade quais-
quer pessoas, principalmente em razio
das decisoes que profere, pois caso
contririo seria marginalizado toda a
VeZ (ue sua sentenga contrariasse o
interesse dos poderosos.

Uma das formas de assegurar inde®
pendénciaaos pronunciamentos do ma-
gistrado ¢ concede-lhe aposentadoria
digna, com salirios integrais, apés
viirios anos de servigos prestados a
sociedade, ao fazer justica e dar solu-
¢d0 i inimeras: questdes que lhe fo-
rum submetidas.

A aposentadonia integral dos juizes
€, portanto, uma garantia da sociedade
de ter um juiz imparcial, independen-
te, que nao pode estar sujeito a ser

peitado no decorrer do seu mister, O
Jjuiz quando profere a sua sentenga nido
pode ter medo de agradar ou desagra-
dar ninguém, mas de aplicar a Consti-
tuigdo, a lei e a sua consciéncia ao caso
concreto, de acordo com as provas
contidas nos autos.

Modificada a aposentadoria dos
magistrados, a sociedade
como um todo perde essa
garantia do juiz independente,
imparcial.

Em contra partida, deve ter aposenta-
doria com proventos integrais, justa-
mente na fase da vida em que mais
necessita de tais valores, apos dedicagio

exclusiva durante anos & causa piblica.

Modificadaaaposentadoria dos ma-
gistrados, a sociedade como um todo
perde essa garantia do juiz indepen-
dente, imparcial. Poucos, inclusive,
serdo aquele que pretenderio ingressar
na magistratura, pois ndo havera atra-
tivos para tanto, dado os vencimentos
dos juizes nio t€m correlagiio hd quase
trés anos, alem de ndo se garantir apo-
sentadoria integral.

O advogado que sai da iniciativa
privada, pode receber remuneragio
superior a recebida na magistratura
pois um dos poucos atrativos desta é
Justamente a impossibilidade de o juiz
serdispensado apos dois anos de servi-
¢o (estabilidade) e aposentadoria inte-
gral, que, no seu conjunto, asseguram
suficiéncia econdmica e a garantia de
no futuro o magistrado poder se apo-
sentar com 0§ mesmos proventos que

rercebia quando na ativa.

Os juizes t€m contribuido para o
sistema de previdéncia social desde
que entraram na magistratura sobre o
seu saldrio integral e nio sobre um
teto, como ocorre com a aposentadoria
do INSS (hoje de 1.031,87).

Sao inconcebiveis, porém,
aposentadorias especiais, como a dos
classistas na Justi¢a do Trabalho, em
que estes se aposentavam com 5 anos

de exercicio de atividade.

Nio podem, portanto, receber sobre
um teto se contribuem sobre a

)

O desatio dos juizes

PAauLo MEDINA

A intengdo da Associagao dos Magistrados Brasileiros é que as normas gerais

da Previdéncia sejam adaptadas as especifidades da carreira.

qy Magistratura ndio possui a vi-
siio reducionista do corpo-
rativismo ¢ repudia a qualificagio de
cgoista, untidemocritica e aética.

Tem a Associagiio dos Magistrados
Brasileiros se posicionado sobre a crise
estrutural da Previdéncia, reconhecendo
a necessidade de que se promovam mu-
dangas no sistema a fim de tomd-lo
socialmente justo.

Mudar significa fazer restrigoes a di-
reitos Ja existentes, e nesse sentido os
Juizes apéiam as normas que fixam idade
minima para a aposentadoria, tempo niio
inferior a 35 anos e regime contributivo.

Ao pretender inserir na reforma a
dicgiio "no que couber” ao artigo 93, VI,
a AMB quer apenas adaptar normas
gerais as especificidades da carreira dos
juizes, reservadas ao Estatuto da magis-
tratura, exclusivamente, por forga da
Constituigdo, a iniciativa do Supremo
Tribunal Federal. Tdo s6 a iniciativa da
lei complementar (art. 93, caput), sub-
metendo a discussiio e votagio do Con-
gresso porquorum qualificado, sujeitan-
do-se winad a sangido ou veto do Presi-
dente da Republica.

Restringindo-se a iniciativa, inclusi-

ve impedindo de dispor proventos, a
reformaestard afrontando cldusula pétrea
da separagdo dos Poderes, tomando-se
inconstitucional.

Onde esti o privilégio que decorreria
da expressio "no que couber” 7 Aqui,
reside o desafio.

Todavia, pretende a AMB - e isto se
vidvel no futuro - discutir para a Magis-
tratura os proventos inlegrais,

A pretensido - nada de concretoe agora
revestida a recusa de emocionalidade
sob o timbre de privilégio - serd discuti-
da junto A sociedade, 2 imprensa e aos
Poderes da Repiiblica.

Garantir a aposentadonia justa e decor-
rente das contribuigoes incidentes sobre o
valor integral dos vencimentos € buscar a
formagiio de quadro mais qualificado de
magistrados para servir 4 sociedade.

E a preocupagdo com esta garantia
acabou por conduzir o Presidente do
Supremo Tribunal Federal, Ministro
Celsode Mello, ainformarao Plesidente
do Senado e ao Presidente da Republica,
a posigiio formal da Corte "no sentido de
reconhecercomo inteiramente adequada
a Emenda oferecida pelo Senador José
Iniicio Ferreira, que. inclui, no texto do

artigo 93, VI, da Constituigdo da rep-
blica, relativamente & magistratura, a
expressiao no que couber.”

No entanto, ainda existe indeclindvel
dever de, no futuro, ampliar o debate e
meditar sobre outros fatores que podem
enfraquecer a Magistratura.

Ha falta de incentivo diante da remu-
neragdo, dificultando o recrutamento de
profissionais de direito que poderiam
dear maior eficiéncia ao Judicidrio, e de
discursos que pretendem submeter os
Juizes ao julgamento pelos politicos
(impeachment), rompendocomumadas
garantias fundamentais para a indepen-
déncia do Poder.

Assim, revelando-se atuante para a
preservagio de valores concermentes ao
Judicidrio pelaconfirmagiaodaemendae
outras matérias relevantes ao Pais, serio
injustas quiasquer criticas ao Senado
Federal e ao Supremo Tribunal Federal.

As opinides meramente pessoais nio
se sobrelevam ao prestigio e a
intocabilidade das instituigdes.

A resposta - e sempre - serid 0 Judicidno.

Paulo Medina ¢ desembargador ¢ presi-
dente da AMB - Associagao dos Magistrados

Brasileiros.
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integralidade de seu salirno. Se o go-
verno quer mudar a regra, que a mo-
difique para quem entrar no sistema
a partir da vigéncia da Emenda Cons-
ttucronal que alterar o tema. Nio se
pode mudar a regra no meio do jogo,
querendo murchar a bola

Sao inconcebivels, porém, aposen-
tadorias especiais, como a dos
classistas na Justiga do Trabalho, em
gue estes se aposentavam com 3 anos
de exercicio de auvidade, desde que
tivessem no total 30 anos de contn
buiciao

Esturegraestasendo revogada pela
Medida Provisona n.” 1.523 em boa
hora, pois ¢ muito mais dispendiosa
a sociedade, dada a relagiio custo-
beneficio ser nenhuma

A magistratura ndo ¢ uma
proﬁssio. mas uma missao
de bem servir a
sociedade distribuindo
Justica.

O mesmo ocorre com a aposenta-
doria dos congressistas, que se apo
sentam, em regra, com dois manda-
tos ou oito anos, sendo que alirma-se
que nesse caso para cada RS 3,00
necessdarios para o custero, R$2.00
sdo pagos pelo Governo (leia-se pela
sociedade) ¢ R$1,00 ¢ pago pelos
congressistas, mostrando que tal apo-
sentadoria & altamente dehcitina ao
erirto pubheo. Entendo, também,
como ¢ a proposta dos magistrados,
gue o himite mimimo de tempo de
servigo para a  aposentadoria dos
juizes deveria ser de pelo menos 10
anos de judicatura para que possam
fazer jus ao referido beneficio, evi-
tando-se com 1sso aposentadorias pre-
COCeS

A aposentadoria integral deve, por-
tanto, ser assegurada apenas a certas
carreiras, como i de Juiz da diploma-
cla, de auditores publicos de tributos,
de promotores de justiga, de delegados
de policia, de modo a possibilitar que
continuem a prestar servigos semqual-
quer ingeréncia por parte de quem quer
que seja, gerando um beneficio a pré-

na sociedade como um todo e nio, : &
I o . % ajuiza Margoth Giacomazzi Martins,

dando ensejo atentativas de corrupgio
A magistratura nio ¢ uma profissio,
mas uma missido de bem servir a soci-
edade distribuindo Justiga. Como di-
zia Montesquieu, o juiz ¢ a boca que
pronuncia as palavras da ler. Para que
se possa continuar a julgar de forma
independente ¢ aphicar a lei, é mister
que haja aposentadoria integral, para
que s¢ mantenha o privilégio e a garan-
ha da sociedade a um juiz imparcial

Sergio Pinto Martiny ¢ puz do Trabalho da
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"Boca-Livre"é espago de

confraterniza¢ao e homenagens

ﬁrcnm.m dos associados da
: Amatra 11 no tradicional "Boca

Livre” tem sido uma importante opor-
tunidade para homenagearos juizes que
se aposentam e aqueles que ingressam
na magistratura do Trabalho.

Em agosto, foram homenageados
os recém aposentados Walter
Palinkas ¢ Yara Simdes e 0s novos
juizes Ana Lucia, Damela, Eumara,
Fernando, Ismar, Leandra, Luciana,
Luciana, Marcelo, Persio, Ronaldo
e Maria Tereza

No dia 3 de outubro, os homena-
geados foram os jufzes aposenta-
dos Amador Paes de Almeida, Lu-
cia Gilda Ranieri Russo e José Coe-

lho

José Coelho

Licia Gilda Ranieri Russo

Yara Simbes

Walter Palinkas

“Trés novos presidentes de Juntas

Trés juizes da 2" Regiao foram
recentemente promovidos. Em agos-
to, os promovidos foram Ana Maria
Moraes Barbosa, para a 4* JCJ de
Guarulhos, e Daniel de Paula Gui-
mardes, para a 46* JCJ de Sio Paulo.

No dia 10 de outubro tomou posse

gue passou a presidir a 65* JCJ de
Sao Paulo

Nascimento

A Amatra congratula-se comseu
associado juiz Ricardo de Queiroz
Telles Bellio pelo nascimento de
seu filho, Lucas. Parabéns ao
Ricardo e'a sua esposa, Cristina.

Margorh Giacomazzi Marrins

STUE—

Daniel de Paula Guimaries
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VENCIMENTOS

TRT busca suplementagao para pagar diferencas

@/wu\fu\ da 15* Vara da Justiga Fe-

./ deral de Brasilia, em resposta o
uma agdo movida pela Anamatra - Asso-
clagao Nacional dos Magistrados da Jus-
tga do Trabalho, determimou o paga-
mento das diferengas atrasadas, a partir
de margo de 1994, relativos aos 11.98%
da redugio salunal que ocorreu naquela
data

Estio abrangidos pela decisio todos
os associados de Amatras que nio -
nham ugio semelhante em seus estudos.

Assembléra sobre as diferengas em 21 de julho

Houve muita controvérsia sobre o di-
reito a essas diferengas. Os juizes do
Trabalho da 2* Regido receberam essas
diferencas no periodo de margo de 94 a
janeiro de 1995 ¢ apos essa data, deixa-
ram de recebé-las, em fungdo da fixagio
de nova tabela de vencimentos da Magis-
tratura Federal.

Assembléia da Anamatra I, realizada
em 21 de julho, havia decidido rejeitar a
proposta de gque a associagio entrasse
com a agao cobrando essas diferengas.

Posleriormente, entretanto, como o pa-
gamento das diferengas ol concedido
em agoes movidas por algumas associa-
goes de juizes, o conselho da Anamatra
resolveu entrar com agdo de dmbito naci-
onal, para a qual foi concedida witela
antecipatonia,

Adecisiodalustga Federal de Brasilia
Jd foi comunicada ao presidente do TRT
2, juiz Delvio Buffulin, que no momento
do fechamento desta edigio buscava con-
seguit uma suplementagio, j4 que as
verbas disponiveis no TRT ndo permiti-
am a efetivagdo desse pagamento

Assembléia da Amatra

explicitagio dessa motivagio. <

A motivacao necessdria

o

II aprovou, em 24 de agosto, a defesa , inclusive
judicial, da exigéncia de motivagdo para a decisio adotada pelo TRT da 2* Regido
de recusar o primeiro nome da lista de promogiio por antiguidade.

A decisio foi tomada apés o insucesso das negociagdes [feitas pela Amatra 11
junto & administragio do TRT, pois esta ndo reconheceu como necessdria a

|

CIRULACAO NACIONAL

Associacao dos Magistrados da
Justica do Trabalho

o

Orgado Oficial da Associago
dos Magistrodos da
Justia do Trabalhe
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